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NOTA INFORMATIVA N.° 09/2009

A Associagao Industrial do Minho, Organismo Intermédio, no uso da delegagdo de competéncias
técnicas, administrativas e financeiras, relativas a Tipologia de Intervencdo “Formagdo-Acgdo para
PME", enquadrada no Eixo 3 do POPH, conferida pelo Contrato de Delegagdo de Competéncias
assinado com o Programa Operacional Potencial Humano, informa que, relativamente, & Formacgao
para Colaboradores das Entidades Destinatarias, devera ser tido em consideragdo que a mesma

podera ser desenvolvida Intra ou Inter Empresa.

Tendo em consideragao que os Planos de Formagao dos colaboradores deverdo ser orientados para
as reais necessidades das empresas e seus quadros, flexibilizando metodologias, cargas formativas
e horarios em prol dos objectivos definidos, define-se que o que deve ser tido em consideragéo é o
Volume de Formacgao de 6.250 horas, flexibilizando o nimero de horas de formacgdo por entidade
destinataria e por colaborador e o nimero de colaboradores por entidade destinataria.

No entanto, considerando que um dos objectivos do Programa é o aumento da qualificagdo e o
reforco das competéncias dos trabalhadores das empresas participantes, devera ser garantido que

nenhuma Entidade Destinataria seja excluida do acesso a formacgao.

Deste modo, nas FAQ's, relativamente a questédo n.° 13 onde se |é&:
“Se um colaborador de uma Entidade Destinataria necessitar de mais ou menos do que as 50
horas de formacgao previstas, existe flexibilidade?
Nao. A formacéo de colaboradores esta formatada, para que cada um frequente 50 horas de formacgéo.
A gestéo que pode ser feita € em relagdo ao numero de colaboradores a intervencionar; por exemplo,

numa empresa s&o abrangidos 2 colaboradores, noutra 7 e noutra 6”.

Devers ler-se:
“Se um colaborador de uma Entidade Destinataria necessitar de mais ou menos do gue as 50

horas de formacdo previstas, existe flexibilidade?

@AIMinho PO Pu

Associacao Empresarial e PETONCIALWLHAND

Sede no distrito de Braga

Av. Dr. Francisco Pires Gongalves | 45 | Apartado 99 | 4711-954 | Braga

Tel. 253 202 500 | Fax 253 276 601 | aiminho@aiminho.pt | www.aiminho.pt

Sede no distrito de Viana do Castelo

Campo Sr* da Agonia | 490C-360 | Viana do Castelo

Tel. 258 801 400 | Fax 258 828 251 | aiminho.viana@aiminho.pt | www.aiminho.pt

UNIAO EUROPEIA

Fundo Bocial Europeu



Q! PME NORT

QUALIDADE E INOVACAQD

Sim. A formagao de colaboradores deve ser orientada para as reais necessidades das empresas e seus
quadros, pelo que pode ser efectuada a gestao do numero de colaboradores a intervencionar; e o nimero
de horas a ministrar por empresa e colaborador, tendo em consideragdo o Volume de Formagédo Total

aprovado”.

Mais se informa que, apesar de estar previsto que a formag&o devera encontrar enquadramento no
Catalogo Nacional de Qualificagdes, podera ser desenvolvida Formagao de Reciclagem, Actualizagdo
e Aperfeicoamento, garantido que a intervencdo vai de encontro as efectivas necessidades das
Entidades Destinatarias e seus colaboradores, salientando-se que a prioridade s&o os colaboradores

que detém baixas qualificacdes.

Braga, 10 de Novembro de 2009
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