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érios de Seleccdo (art. 132 do Regulamento especifico da tipologia de interveng3o 3.1.1 - Formag3o Acgdo

| PARTE A - Das entidades beneficiarias |

a) Envolvimento institucional da entidade no tecido 6mico, social e cultural da regido, particularmente com as entidades destinatarias, de forma a melhor
articular as acgdes de formagdo com as necessidades do tecido empresarial
a) 1. A entidade possui sede na NUT Il Norte
Sim 2 2
N&o 0
a) 2. Natureza da actividade
Estrutura associativa industrial 5 5
Estrutura associativa empresarial 2,5
Outro 1]
a) 3. Area de Intervengdo Geografica proposta (*)
Mais de 4 concelhos 2| 5
De 2 a 4 Concelhos
Menos de 2 Concelhos 0,5
(*) conforme ao pacto social ou drea de intervengdo da Entidade devidamente justificada
a) 4. Possui parcerias com entidades do Sistema Cientifico e Tecnolégico
Sim 2 2
Néo 0
a) 5. Possui estruturas internas de apoio a actividade empresarial
Sim, muito pertinentes 2| )
Sim, pertinentes 1
Nao 0
a) 6. Capacidade Financeira da Entidade
Autonomia Financeira
Se Autonomia Financeira 2 20% 2 )
Se 20% > Autonomia Financeira > 10% 1]
Se Autonomia Financeira < 10% 0
b) Experiéncia e resultados atingidos em matéria de intervengdes dirigidas a micro e PME , d em intervengdes integradas e globais sobre as

organizagdes, em particular no dominio dos recursos humanos

b) 1. Experiéncia de Formagdo de activos (tltimos cinco anos)
Muito satisfatério +500 activos 5 5
Satisfatério de 250 a 500 activos 2,5
Insatisfatorio até 250 activos 1

b) 2. Experiéncia na implementagdo de projectos de formagdo acgdo dirigidos a PME (ultimos cinco anos)
Muito satisfatério +50 empresas 5 5
Satisfatério de 20 a 50 empresas 2,5
Insatisfatério até 20 empresas 1]

b) 3. Experiéncia em projectos na area da inovagdo, modernizagdo e internacionalizagdo (ultimos cinco anos)
Muito satisfatério + 100 empresas 4 4
Satisfatdrio de 20 a 100 empresas 2
Insatisfatério até 20 empresas 1
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c) Capacidade e experiéncia ad da da equipa técni d nos dominios da gestdo, inovagdo e gestdo de recursos humanos

c) 1. A entidade esta certificada pelo Sistema Portugués de Qualidade

Sim 3 3
Nao 0

c) 2. Capacidade e adequada experiéncia da equipa interna afecta ao projecto
(Experiéncia profissional em matéria de gestdo de projectos financiados por fundos comunitarios)

Globalmente Adequada 10 10
Parcialmente adequada 5
N3o verificado/Desadequados 0

c) 3. Recursos Logisticos existentes (instalagdes, equipamentos, SI)

Globalmente adequados 5 5
Parcialmente adequados 2,5
N3o verificado/desadequados 0

d) Produgdo de informagdo sobre o tecido empresarial regional/sectorial, designad. planos estratégicos e jos de avaliaga
Globalmente verificado 5
Parcialmente verificado 2,5 5
N&o verificado 0

e) i de pr ¢do do int para CNO e processos de RVCC dos activos com baixas qualificagdes das entidades destinatarias
Entidade promotora (directa ou indirecta) de CNO 8
Protocolo com um CNO 4 8
N&o verificado 0
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| PARTE B - Dos projectos

f) Utilizagdo de té ou model ¢ados que contribuam paraa i cdoed | dos pr de mud: ai ar |
f) 1. Metodologia de selecgio das entidades destinatarias
Globalmente adequado 10 10
Parcialmente adequado 5
N3o verificado/desadequado 0
f) 2. Capacidade e adequada experiéncia da equipa de Intervengdo nas Entidades Destinatarias
Globalmente adequado 10 10
Parcialmente adequado 5
N3o verificado/desadequado 0
f) 3. Mecanismos de Acompanhamento e controlo
Consistente 5
Suficiente 2,5
N&o coerente 0
g) Efeito multiplicador e transferabilidade de resultados das ac¢des
g) 1. Meios e Mecanismos de divulgacdo do Programa
Globalmente adequados 5 5
Parcialmente adequados 2,5
N3o verificado/desadequados 0
g) 2. Articulagdo com outros projectos ou Programas de i ¢do e modernizagdo que p alavancar a intervengdo
Globalmente adequado 5 5
Parcialmente adequado 2,5
N3o verificado/desadequado 0
h) Modelos i jores de izagdo da intervengdo que possibilitem a prossecugdo dos objectivos da politica para a igualdade de oportunidades e igualdad
do género
Globalmente adequado 5
Parcialmente adequado 2,5 5
N3o verificado/desadequado 0
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