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Valoragdo Pol

PARTE A - Das entidades beneficiarias

a) Experiéncia e resultados atingidos em matéria de
sobre as organizagdes, em particular no dominio dos

intervencoes dirigidas a micro e PME , nomeadament
recursos humanos

e em intervencdes integradas e globais

a)l. A entidade possui acreditacdo no dominio da or

ganizagao e desenvolvimento de intervencdes ou acti

vidade formativas

Sim 2

Nao 1]
a)2. Experiéncia de Formag&o de activos (Ultimos se  is anos)

Muito satisfatério + 450 activos 5

Satisfatério de 50 a 150 activos 2,5

Insatisfatério até 150 activos 1]
a) 3. Experiéncia na implementagao de projectos de  formacéo accéo dirigidos a PME (lltimos seis anos)

Muito satisfatério + 50 empresas 5

Satisfatério de 20 a 50 empresas 2,5

Insatisfatério até 20 empresas 1
a) 4. Experiéncia em projectos na area da inovagdo, = modernizacéo e internacionalizagédo (Ultimos seisa  nos)

Muito satisfatério + 100 empresas 4

Satisfatério de 20 a 100 empresas 2

Insatisfatério até 20 empresas 1

b) Envolvimento institucional da entidade no tecido
melhor articular as acgdes de formagdo com as neces

econémico, social e cultural da regiéo, particular
sidades do tecido empresarial

mente com as entidades destinatarias, de forma a

b) 1. A entidade possui sede ou actividade na NUT |

| Norte

Sim 2

Nao 1]
b) 2. Natureza da actividade

Estrutura associativa empresarial 2

Natureza empresarial 1
b) 3. Estrutura associativa empresarial ou natureza empresarial (empresa)

+ 50% associados da indstria e servigos de apoio a industria 2

+ 50% associados de outros sectores 1]

Sem associados 0,5
b) 4. Area de Intervencédo Geogréfica proposta (*)

Mas de 4 concelhos 2

De 2 a 4 Concelhos 1]

Menos de 2 Concelhos 0,5
(*) conforme ao pacto social ou area de intervencéo da Entidade It tificad:
b) 5. Possui parcerias com entidades do Sistema Cie  ntifico e Tecnolégico

Sim 2

Néo 0
b) 6. Possui estruturas internas de apoio a activid  ade empresarial

Sim, muito pertinentes 2

Sim, pertinentes 1]

Nao 0
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c) Capacidade e experiéncia adequada da equipa técn  ica, nomeadamente nos dominios da gestdo, inovagao

e gestéo de recursos humanos

c) 1. A entidade esta certificada pelo Sistema Port  ugués de Qualidade
Sim 2 2
Néo 0
c) 2. Capacidade e adequada experiéncia da equipai nterna afecta ao projecto
(Experiéncia profissional em matéria de gestéo de projectos financiados por fundos comunitarios)
Experiéncia Profissional
Sem experiéncia 0-3 ano + 3 ano Subtotal
N° Pessoas| 2,5 [N° Pessoas| 5 | N° Pessoas| 10 (*)
Coordenador pedagégico 0 0 0| #DIV/O! 10
#DIV/O!
Técnicos pedagogicos e financeiros 0 0 0| #DIv/0!
Administrativos 0 0 0] #DIV/0!
(*) Calcula-se multiplicando o n° de pessoas em cada escalédo pela ponderagdo
c) 3. Recursos Logisticos existentes (instalagdes, equipamentos, Sl)
Globalmente adequados 5 5
Parcialmente adequados 2,5
Néo verificado/desadequados 0
d) Producéo de informagé&o sobre o tecido empresaria | regional/sectorial, designadamente planos estraté  gicos e estudos de avaliacdo
Globalmente verificado 5
Parcialmente verificado 2,5 5
Néo verificado 0
e) Mecanismos de promoc&o do encaminhamento para CN O e processos de RVCC dos activos com baixas qualif  icagdes das entidades destinatarias |
Entidade promotora (directa ou indirecta) de CNO 10
Protocolo com um CNO 5 10
Néo verificado 0
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| PARTE B - Dos projectos

|f) Utilizag&o de técnicas ou modelos avangados que contribuam para a inovacéo e desenvolvimento dos pr

ocessos de mudanga a implementar

f) 1. Metodologia de seleccdo das entidades destina  tarias

Globalmente adequado 10 10
Parcialmente adequado 5
Néo verificado/desadequado 0
f) 2. Capacidade e adequada experiéncia da equipa e xterna de intervengéo
Experiéncia Profissional
0-2 anos 2-5 anos + 5 anos Subtotal
N° Pessoas| 2,5 [N° Pessoas| 5 | N° Pessoas| 10 (**)
Coordenador da Equipa 0 0 0| #DIv/O!
Consultor de Benchmarking 0 0 0| #DIv/0!
10
Consultores em Balango de Competéncias 0 0 0| #DIv/O! #DIV/0!
Consultores 0 0 0| #DIV/0!
Formadores 0 0 0] #DIV/0!
(*) Experiéncia em consultoria empresarial e/ou coordenacéo de projectos de formagéo accéo
(**) Calcula-se multiplicando o n° de pessoas em cada escaldo pela ponderacédo
f) 3. Mecanismos de Acompanhamento e controlo
Consistente 5 5
Suficiente 2,5
N&o coerente 0
g) Efeito multiplicador e transferabilidade de resu  Iltados das ac¢des
g) 1. Meios e Mecanismos de divulgagdo do Programa
Globalmente adequados 5 5
Parcialmente adequados 2,5
Néo verificado/desadequados 0
g) 2. Articulagdo com outros projectos ou Programas de inovagédo e modernizagdo que possam alavancara  intervengéo
Globalmente adequado 5 5
Parcialmente adequado 2,5
Néo verificado/desadequado 0

h) Modelos inovadores de organizagdo da intervengédo que possibilitem a prossecucéo dos objectivos da p
igualdade do género

Globalmente adequado 5
Parcialmente adequado 2,5 5
Néo verificado/desadequado 0
100
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