QI PME NORTE

GRELHA DE ANALISE TECNICA

Entidade Beneficiaria

NIPC

Data de expedicao da candidatura

érios de Selecgao - Formagéo para Empresarios

‘ PARTE A - Das entidades beneficiarias

a) Envolvimento institucional da Ei no tecido econémico, social e cultural da regido, particularmente com as empresas, de forma a melhor
articular as accoes de formagao com as necessidades do tecido empresarial

a) 1. A entidade possui sede na NUT Il Norte
Sim 2 2
Nao 0

a) 2. Natureza da actividade
Estrutura associativa empresarial 10 10
Outros (enquadrados na portaria) 2

a) 3. Contributo para o i da actividade empresarial
(Possui estruturas de apoio a actividade empresarial, participa em redes de cooperagéo/projectos de parcerias, etc.)
Sim, muito pertinentes 2 2
Sim, pertinentes 1
Néo 0

a) 4. Capacidade Financeira da Entidade
Autonomia Financeira
Se Autonomia Financeira =2 20% 2 2
Se 20% > Autonomia Financeira > 10% 1
Se Autonomia Financeira < 10% 0

b) Experiéncia e resultados atingidos em matéria de intervencoes dirigidas a micro e PME e empresarios, nc d 1ite em inter c integradas

e globais sobre as or izagoes, em particular no dominio dos recursos humanos

b) 1. N2 de ac¢oes de formacao/informacao dirigidas a empresarios (ultimos trés anos)
Muito satisfatério + 30 acgdes 5 5
Satisfatério de 10 a 30 acgdes 2
Insatisfatério -10 acgbes 1

b) 2. Experiéncia no desenvolvimento de actividades e/ou projectos em parceria com Instituicdes de Ensino Superior (ultimos

trés anos)
Sim 4 4
Nao 0

b) 3. Experiéncia de Formacao de activos (ultimos trés anos)
Muito satisfatério + 500 activos 4 4
Satisfatério de 250 a 500 activos 2
Insatisfatério até 250 activos 1

b) 4. Experiéncia na implementacao de projectos de formagao acg¢ao dirigidos a PME (ultimos trés anos)
Muito satisfatério + 50 empresas 4 4
Satisfatério de 20 a 50 empresas 2
Insatisfatério até 20 empresas 1
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c) Capacidade e experiéncia adequada da equipa técnica, r 1te nos inios da gestao, inovacao e gestao de recursos humanos

c) 1. A entidade esta certificada pelo Sistema Portugués de Qualidade

Sim 3 3
Nao 0

c) 2. Capacidade e adequada experiéncia da equipa interna afecta ao projecto
(Experiéncia profissional em matéria de gestao de projectos financiados por fundos comunitarios)

Globalmente Adequada 10 10
Parcialmente adequada 5
Néo verificado/Desadequados 0

c) 3. Recursos Logisticos existentes
(Instalagdes, equipamentos, Sl)

Globalmente adequados 5 5
Parcialmente adequados 2,5
Néo verificado/desadequados 0

d) Producéo de informacao sobre o tecido empresarial regional/sectorial, designadamente planos estratégicos e estudos de avaliacao

Globalmente verificado 5
Parcialmente verificado 2,5 5
Nao verificado 0
e) M i de pr do do i para CNO e processos de RVCC dos empresarios destinatarios da formacao de nivel base

Entidade promotora (directa ou indirecta) de CNO 4
Protocolo com um CNO 2 4
Nao verificado 0

Total da Por @o da Parte A 60
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‘ PARTE B - Dos projectos ‘

‘f) Utilizacao de técnicas ou modelos avangados que contribuam para a i doe i dos pr de mudanca a implementar ‘
f) 1. Relevancia do projecto proposto face as i locais/r

(Adequagcéo do projecto aos empresarios das empresas da regido e existéncia de manifestagdes de interesse por parte

dos mesmos)

" 10

Globalmente verificado 10

Parcialmente verificado 5

Néo verificado/desadequado 0
f) 2. Metodologia de analise das peténcias dos empresarios, que permita identificar o correcto enquadramento dos

mesmos em cada tipologia de formacao

Globalmente adequado 10 10
Parcialmente adequado 5
Néo verificado/desadequado 0

f) 3. Mecanismos de Acompanhamento e controlo

Consistente 5 5
Suficiente 2,5
N&o coerente 0

g) Efeito multiplicador e transferabilidade de resultados das acc¢oes

g) 1. Meios e Mecanismos de divulgacdo do Programa

Globalmente adequados 5 5
Parcialmente adequados 2,5
Néo verificado/desadequados 0

g) 2. Articulagdo com outros projectos ou Programas de inovacao e modernizagao que possam alavancar a intervengao

Globalmente adequado 5 5
Parcialmente adequado 25
Néo verificado/desadequado 0

h) Modelos inovadores de organizacao da intervencgao que possibilitem a prossecucao dos objectivos da politica para a i de oportunidades e

igualdade do género

Globalmente adequado 5
Parcialmente adequado 2,5 5
Néo verificado/desadequado 0
[ Total da Pontuagéo da Parte B [ a0 ]
Total da Candidatura 100

Nota: Apenas sdo tecnicamente seleccionadas as propostas que obtiverem uma pontuagdo igual ou superior a 50 pontos, garantindo cumulativamente 30
pontos na Parte A e 20 Pontos na Parte B

| Data | Técnico | Assinatura | |
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