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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

Associagao Industrial do Minho — AIM, que
passa a denominar-se Associagao Indus-
trial do Minho — Associagao Empresarial —
AIM — Alteracéo.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 30 de Margo
de 2009, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2008.

CAPITULO 1

Da denominacio e sede

Artigo 1.°
Denominacio

A Associago Industrial do Minho — Associagdo Em-
presarial, adiante designada por AIM, ¢ uma entidade
com personalidade juridica, sem fins lucrativos, criada
por tempo indeterminado, que passa a reger-se pelos es-
tatutos seguintes.

Artigo 2.°
Sede

A AIM tem sede em Braga, podendo criar delegacdes
noutras localidades.

CAPITULO 11

Do objecto, Ambito e afins

Artigo 3.°
Objecto

A AIM tem por objectivo estimular a iniciativa privada,
actuando como agente facilitador da actividade empre-
sarial, promovendo o desenvolvimento da economia de
mercado, a criagdo de riqueza e uma melhor prestacao
de servigos a comunidade em todos os aspectos sdcio-
-econdmicos da actividade empresarial.

Artigo 4.°
Ambito
1 — A AIM exerce predominantemente a sua ac¢ao no
plano regional, mas assume-se como agente de desenvol-
vimento em todos os sectores da vida sdcio-econdmica
nacional.

2 — A AIM abrange todas as empresas, singulares ou
colectivas que exer¢am qualquer actividade empresarial

nos distritos de Braga e de Viana do Castelo (regido Minho)
e nela se queiram inscrever.

3 — Podem inscrever-se na AIM empresas com sede
em area geografica distinta da referida no numero anterior,
desde que nela exercam influéncia apreciavel ou ai tenham
interesses sdcio-econdmicos relevantes.

Artigo 5.°
Sectores e subsectores

As empresas associadas serfo agrupadas, consoante a
natureza da sua actividade, em sectores e, se se justificar,
em subsectores, tendo em atenc¢do, nos termos da lei e dos
regulamentos em vigor, a sua classificagdo em pequenas,
médias e grandes.

Artigo 6.°
Finalidades
1 — Incumbe a AIM, em especial:

a) Representar as empresas associadas;

b) Promover a solidariedade e o apoio reciproco entre
0s seus membros;

¢) Apreciar e divulgar factos ou assuntos de interesse
especial para as empresas associadas;

d) Pugnar pela normalidade de actuagdo das empresas
associadas, pela lealdade na concorréncia e pela defesa
dos direitos de cada uma;

e) Exercer a arbitragem em caso de conflito de interesses
entre empresas associadas;

/) Zelar pelo cumprimento da legislacdo em vigor, no-
meadamente em matéria de licenciamento de instalacdes,
de trabalho e de seguranga social;

2) Exercer as demais actividades compreendidas no
ambito da representag@o profissional.

2 — Cabe também a AIM prestar informac¢des, dar
pareceres, propor e solicitar medidas e informagdes so-
bre assuntos de relevante interesse para as empresas,
nomeadamente sobre:

a) Situacdo, condigdes e necessidades das empresas,
em geral e de cada sector;

b) Promogao e reconversio das empresas e suprimento
de insuficiéncias ou dificuldades das mesmas;

¢) Coordenagdo de actividades com outras associagdes;

d) Necessidade ou conveniéncia de instalagio e locali-
zagdo de novas empresas;

e) Elaboragio e execucdo de planos de reestruturagio de
sectores ou empresas em situacdo dificil ou degradada;

/) Higiene e seguranga nos locais de trabalho;
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g) Dinamizag¢do da politica de emprego com vista a
criagdo e estabilidade dos postos de trabalho, fomentando
e revigorando as escolas técnico-profissionais, os cursos
de reciclagem e o aperfeigoamento tecnoldgico e de in-
formatica com vista ao aumento da produtividade e do
emprego;

h) Formagdo e actualizagdo de empresarios aptos a en-
carar o desafio da concorréncia internacional;

i) Cooperacdo com a administracdo publica, departamen-
tos governamentais ou institucionalizados, universidades,
escolas técnicas e profissionais, organizagdes sindicais, ou
outros, em ordem a realizac¢do de iniciativas conjuntas, e,
de acordo, com o tripartidarismo patrocinado pela OIT,
estabelecendo acordos, protocolos e adesdes.

3 — A AIM podera criar e manter relacdes, nomeada-
mente de cooperacdo com organismos nacionais ou inter-
nacionais, bem como neles se filiar ou fazer-se representar
para a prossecucdo dos seus objectivos.

4 — A AIM promove a cooperagdo € o espirito euro-
peus, desenvolvendo servigos de especializagdo técnica,
profissional e de recolha e divulgagao de dados, com vista
a uma melhor e mais rapida integragao.

CAPITULO 111

Dos associados

Artigo 7.°
Categorias
1 — Os associados da AIM sio:

a) Efectivos;
b) Contribuintes;
¢) Honorérios.

2 — Sao associados efectivos as empresas, singulares
ou colectivas, que exercam regularmente qualquer das
actividades empresariais referidas na Classificag¢@o de Ac-
tividades Econdmicas, na area geografica da AIM.

3 — Sao associados contribuintes as pessoas colecti-
vas que, ndo estando enquadradas no nimero anterior,
o solicitem e como tal sejam reconhecidas e aceites pela
direcgdo.

4 — Sao associados honorarios as pessoas singulares
ou colectivas que, por servigos relevantes prestados a AIM
ou por reconhecido mérito empresarial, cultural ou moral,
como tal sejam considerados por delibera¢do unanime da
direcgdo.

SECCAO 1

Da admissao

Artigo 8.°
Processo

1 — A inscri¢do como associado, efectivo ou contri-
buinte, ¢ livre, competindo a direc¢io zelar pela confor-
midade com a lei e as normas estatutarias.

2 — O pedido ¢ apresentado por escrito, indicando,
discriminadamente e por ordem de grandeza, as actividades
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exercidas e, sem compromisso, o sector ou subsector em
que pretende agrupar-se.

3 — Tratando-se de pessoa colectiva, deve esta, ao apre-
sentar o seu pedido de inscri¢do, indicar um representante
efectivo e um substituto, os quais terdo poderes gerais de
administrag@o ou especiais de representacao.

Artigo 9.°
Requisitos

Podem ser associados AIM as empresas que se encon-
trem nas condigdes previstas no artigo 7.°, salvo se de-
claradas falidas ou insolventes e enquanto a respectiva
inibi¢do lhes ndo for levantada ou ndo for decretada a sua
reabilitagdo.

Artigo 10.°
Actividades

1 — Os associados s2o agrupados, nos termos do dis-
posto no artigo 5.°, em fun¢fo da actividade exercida.

2 — Sao representadas pela AIM todas as actividades
referidas na Classificacdo das Actividades Economicas.

Artigo 11.°
Vicissitudes

Caso a empresa associada altere o seu contrato social
ou cesse a sua actividade comunicara, obrigatoriamente,
por escrito, a direcgdo a alteragdo ou a data do termo da
actividade.

SECCAO II

Direitos e deveres

Artigo 12.°
Direitos dos associados
1 — Sio direitos dos associados efectivos:

a) Participar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleitos para os orgios da Associago,
bem como subscrever as respectivas listas;

¢) Recorrer para a assembleia geral dos actos da di-
rec¢@o que considerem ilegais ou pelos quais se julguem
lesados;

d) Recorrer para a assembleia geral quando suspensos
ou expulsos;

e) Frequentar a sede e suas delegagdes e utilizar, nas con-
digdes estabelecidas, todos os meios e servicos que forem
ou vierem a ser criados em beneficio dos associados;

1) Apresentar a direc¢do propostas e sugestdes para
maior eficacia dos servigos ou para solucionar problemas
que afectem a actividade empresarial;

2) Solicitar o patrocinio da direc¢do para a defesa dos
seus legitimos interesses;

h) Requerer a convocacdo da assembleia geral;

i) Examinar livros, contas e documentos de contabi-
lidade no periodo de 15 dias anterior a assembleia geral
destinada a apreciar ¢ aprovar as contas, mediante solici-
tagdo por escrito;




7) Examinar documentos, reservados ou confidenciais,
mediante requerimento escrito ¢ fundamentado, assumindo
os associados o compromisso de guardar sigilo;

/) Deixar livremente de ser associado.

2 — A violagdo do referido na parte final da alinea ;) do
nimero anterior, corresponderd a sancao ou sanc¢des que a
direccdo decretar, sem prejuizo da responsabilidade civil
e criminal a que houver lugar.

3 — Os associados contribuintes poderdo exercer todos
os direitos referidos nas diferentes alineas don.® 1 do pre-
sente artigo, excepto o direito de eleger e ser eleitos para
os 6rgios da Associag@o, bem como o direito de subscrever
as respectivas listas, previsto na alinea ») do n.° 1 deste
mesmo artigo.

4 — Os associados honorarios s6 poderdo exercer os
direitos referidos nas alineas e), f) e /) previstos no n.° 1
deste mesmo artigo.

Artigo 13.°
Deveres dos associados

1 — Sédo deveres dos associados efectivos e contri-
buintes:

a) Desempenhar com zelo os cargos e as missdes que
lhes forem confiadas;

b) Defender com dedicacdo os interesses da AIM, ze-
lando pelo seu bom nome ¢ dos seus associados;

¢) Pagar tempestivamente a joia, as quotas, as taxas de
servigos e quaisquer outros encargos devidos pela quali-
dade de associados, de harmonia com a tabela aprovada
pela assembleia geral ou fixados pela direcgdo;

d) Observar os regulamentos aprovados nos termos
estatutarios;

e) Acatar as determinagdes dos drgaos da Associacdo;

/) Respeitar as disposi¢des resultantes da contratagio
colectiva de trabalho ou de quaisquer outros instrumentos
vinculativos;

g) Prestar a direcgdo as informagdes e esclarecimentos
que lhes forem solicitados.

2 — Os associados honorarios nio se encontram sub-
metidos ao dever referido na alinea c), previsto no n.° 1
deste mesmo artigo.

SECCAO III

Da disciplina

Artigo 14.°
Sancoes

Consoante a natureza e a gravidade da infrac¢@o come-
tida, os associados ficam sujeitos as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensao de direitos;
¢) Exclusao.
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Artigo 15.°
Suspensio

1 — Poderio ser suspensos pela direc¢do, ndo podendo
exercer quaisquer cargos na AIM, os associados que:

a) Nao cumprirem o disposto no artigo 11.°;
b) Nao pagarem as quotas por um periodo de seis meses.

2 — Podem ainda ser suspensos os associados que vo-
luntariamente, por motivo justificado, o tenham requerido
a direcgdo.

3 — A suspensdo implica a privagdo automatica e tem-
poraria do exercicio dos direitos dos associados, nos termos
constantes do n.° 1 do artigo 12.° destes estatutos, mas
ndo os desobriga do pagamento das quotas e de outros
encargos em divida.

Artigo 16.°

Exclusao

1 — Serfo excluidos os associados que, no exercicio da
sua actividade, forem condenados criminalmente pela pra-
tica de actos que atinjam a sua idoneidade ou sejam lesivos
para o sector a que estdo ligados, nomeadamente:

a) Por difamagao dos orgios da Associagdo ou dos as-
sociados e no ambito dos objectivos que aquela cumpre
defender;

b) Por faléncia fraudulenta.

2 — Poderao ainda ser excluidos os associados que, sem
motivo justificado, ndo cumpram o disposto nas alineas c)
af)don.°1 do artigo 13.°, ocorrendo, no caso da mencio-
nada alinea c), o incumprimento por um periodo superior
a 18 meses.

Artigo 17.°
Procedimento

1 — Compete a direc¢do a instauragdo de processos
para a aplicacdo de sangdes.

2 — Para o processo, promovido oficiosamente ou a
requerimento de qualquer associado, a direc¢do nomeara
um instrutor.

3 — Nenhuma sang¢@o podera ser aplicada sem que o
arguido seja notificado por meio de carta registada, com
aviso de recepcdo, acompanhada de nota de culpa onde se
descrevam os factos de que € acusado.

4 — Decorrido o prazo de apresentacdo da defesa, sera
o processo submetido a direc¢do, nos casos previstos nas
alineas a) e b) do artigo 14.°, ou a assembleia geral, no
caso da alinea ¢), para deliberagao.

5 — Cabe a direcg¢do a suspensdo preventiva do exerci-
cio de cargo associativo que o arguido desempenhe.

Artigo 18.°

Defesa

1 — A aplicacdo da sangdo serd precedida de audiéncia
obrigatoria do associado, havendo recurso, nos casos da
alinea ¢) do artigo 14.°, para a assembleia geral, no prazo
de 10 dias.




2 — O arguido tem o prazo de oito dias uteis, a contar
da notificag@o de nota de culpa, para apresentag@o da sua
defesa, por escrito, onde podera arrolar e requerer a prova
que tiver por conveniente.

3 — O recurso previsto no n.° 1 serd apreciado pela as-
sembleia geral, reunida extraordinariamente para o efeito,
no prazo de 10 dias apds a sua interposigao.

SECCAO IV

Da perda de qualidade de associado

Artigo 19.°
Perda de qualidade de associado
Perdem a qualidade de associado:

a) Os que forem excluidos, nos termos do artigo 16.°;
b) Os que voluntariamente o requeiram;
¢) Os que deixarem de exercer a sua actividade.

Artigo 20.°
Readmissio

1 — Poderao ser readmitidos, caso o requeiram, 0s asso-
ciados que se encontrem nas condigdes legais e estatutarias
e, nomeadamente:

a) No caso da alinea a) do n.° 1 do artigo 16.°, um ano
apds o cumprimento da pena;

b) No caso da alinea b) don.° 1 do artigo 19.°, concede-
-se a direc¢do a faculdade de readmissdo imediata, ou apos
o decurso do prazo que entenda estabelecer;

¢) No caso da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 19.°, quando
voltarem a exercer a actividade.

2 — Ao associado readmitido nos termos da alinea ¢) do
numero anterior podera a direc¢do deliberar exigir apenas
metade, ou até dispensar, do pagamento da jdia.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos da Associacio

SECCAO 1

Disposicées gerais

Artigo 21.°
Orgios da Associagio
1 — Sao orgdos da AIM:

a) A assembleia geral;
b) A direcgio;
¢) O conselho fiscal.

2 — Poderdo ser criados, a titulo de 6rgéos consultivos
da AIM, o conselho de orientagdo estratégica e comissdes
técnicas especializadas, ndo tendo os respectivos parece-
res caracter vinculativo, nos termos do estipulado nestes
estatutos.
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Artigo 22.°
Mandatos

1 — O mandato dos membros dos érgdos associativos
¢ por trés anos, sem prejuizo de destitui¢cdo nos termos
legais e estatutarios.

2 — Findo o periodo dos respectivos mandatos, os mem-
bros dos 6rgaos associativos conservar-se-20, para todos
os efeitos, no exercicio dos seus cargos, até a posse dos
seguintes, salvo destitui¢do nos termos do artigo 23.°

3 — Nao ¢ permitida a elei¢do de um associado para os
orgaos da Associagdo por mais de dois mandatos sucessivos
no mesmo O6rgao.

4 — A demissao, voluntaria ou no, de qualquer membro
de um 6rgdo associativo implica a substituicdo por membro
suplente ou, se ndo o houver, e na falta de maioria na votagao
do respectivo 6rgdo, o recurso a eleicdo em assembleia geral
extraordinaria.

Artigo 23.°
Destituiciao

1 — A destitui¢@o de todos ou de qualquer dos mem-
bros dos 6rgaos da Associag@o antes do final do mandato
s0 podera ter lugar em assembleia geral expressamente
convocada para apreciagdo dos seus actos, com 0s votos
favoraveis de trés quartos dos associados presentes.

2 — Se a destitui¢do atingir metade ou mais dos mem-
bros de um 6rgdo da Associagdo ou ndo permitir razoavel-
mente a eficacia da sua ac¢lo, proceder-se-a a novas elei-
¢oes, a convocar no prazo de 30 dias, salvo se se entender
usar a faculdade prevista no n.° 2 do artigo 27.°

Artigo 24.°

Impedimentos

1 — Nenhum associado podera exercer simultanea-
mente mais de um cargo associativo, salvo se for titular
da comissdo executiva.

2 — E vedado aos membros dos 6rgdos da Associagdo
negociar, directa ou indirectamente, com a AIM, salvo
havendo concurso, ainda que restrito, desde que os valores
do negdcio em causa excedam globalmente a importan-
cia que vier a ser fixada no inicio de cada mandato pela
direcg¢do.

Artigo 25.°

Remuneragio

1 — O exercicio do cargo associativo é pessoal e gratuito.
2 — O disposto no numero anterior ndo obsta:

a) Ao pagamento de despesas efectuadas em servico;
b) Ao ressarcimento de prejuizos sofridos, por delibe-
racdo unanime da direcgdo.

SECCAO I
Da assembleia geral
Artigo 26.°

Composicao

1 — A assembleia geral € constituida por todos os as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos.




2 — Consideram-se no pleno gozo dos seus direitos
os associados admitidos ha, pelo menos, dois meses que
tenham as quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

Artigo 27.°

Competéncia

1 — Compete a assembleia geral deliberar sobre todas
as matérias ndo compreendidas nas atribuicdes de outros
orgdos da Associacdo, em especial:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a direccdo e o
conselho fiscal;

b) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos, observado
o disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo 41.°;

¢) Discutir e votar propostas da direc¢@o, de outro 6rgéo
da AIM ou de qualquer associado, quando solicitada, nos
termos dos estatutos e regulamentos por si aprovados;

d) Fixar o quantitativo das quotas e da joia, sob proposta
da direcg¢do, nos casos ndo abrangidos pelo disposto na
alinea #) do n.° 1 do artigo 41.°;

e) Fiscalizar os actos da direcgio;

J) Apreciar, discutir e votar o relatorio e contas da ge-
réncia e o respectivo relatorio e parecer do conselho fiscal;

g) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa, alienacdo ou
oneragdo de bens imdveis;

h) Destituir os membros dos 6rgdos da Associagao;

i) Deliberar sobre os recursos da sua competéncia;

) Deliberar sobre a fusdo, transformagao e dissolugio
da Associagio;

/) Autorizar a AIM a demandar os titulares dos 6rgaos da
Associago por actos praticados no exercicio das suas fungdes;

m) Aprovar ou alterar o regulamento eleitoral.

2 — Em caso de destitui¢ao dos titulares da direccio,
a assembleia geral podera eleger, no prazo de seis meses,
uma comissao composta por trés membros, que passara a
gerir a Associagdo até a posse da nova direccao.

3 — A destituicdo da mesa da assembleia geral ou do con-
selho fiscal implica elei¢do imediata de novos membros pela
assembleia geral.

Artigo 28.°
Convocacio,

1 — As convocatodrias da assembleia geral serdo feitas
pelo presidente, por meio de aviso postal expedido para
cada um dos associados com a antecedéncia minima de
15 dias e de anuncio num dos jornais de maior circulagio
na area da sede da Associacdo e das suas delegacdes.

2 — No aviso postal e antincio indicar-se-a o dia, a hora
e o local da reunido e a respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 29.°
Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral € constituida por um pre-
sidente, um 1.° secretario, um 2.° secretario e dois suplentes.

2 — Sem prejuizo de outras disposi¢des, compete a
mesa da assembleia geral:

a) Fiscalizar o acto eleitoral;

b) Assinar as actas das reunides;

¢) Deliberar sobre qualquer matéria que lhe esteja re-
servada.
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3 — O 1.° secretario sera vice-presidente da mesa.

4 — Os membros suplentes tornar-se-ao efectivos a
medida que se derem vagas, pela ordem por que foram
eleitos; quando, ainda assim, ndo forem suficientes os
titulares da mesa presentes, compete a assembleia geral
a sua designagao.

Artigo 30.°

Presidente

1 — Compete ao presidente da mesa da assembleia
geral:

a) Convocar as reunides da assembleia geral;

b) Dirigir os trabalhos, de harmonia com a lei, os esta-
tutos e os regulamentos aprovados;

¢) Dar posse aos membros de drgios associativos;

d) Dar despacho e assinar todo o expediente que diga
respeito a mesa;

e) Rubricar os livros da AIM;

/) Prosseguir as demais atribui¢des previstas nos pre-
sentes estatutos.

2 — O presidente da mesa da assembleia geral pode
assistir as reunides de qualquer outro 6rgdo da AIM, mas
sem direito a voto.

3 — O vice-presidente da mesa da assembleia geral
substitui o presidente na sua falta ou impedimento, sendo
substituido pelo 2.° secretario nas mesmas circunstancias.

Artigo 31.°
Secretarios
Incumbe aos secretarios, em especial:

a) Coadjuvar o presidente da mesa da assembleia geral
na conducéo dos trabalhos;

b) Redigir as actas;

c¢) Preparar o expediente das sessdes e fazer expedir os
avisos convocatorios;

d) Servir de escrutinadores;

e¢) Tomar nota do nimero de associados presentes ¢ dos
que durante a sess@o pedirem a palavra pela respectiva
ordem.

Artigo 32.°

Reunides

1 — As reunides da assembleia geral sdo ordinarias e
extraordinarias.
2 — A assembleia geral retine ordinariamente:

a) Até ao final do més de Marco de cada ano, para aprecia-
¢o e votagdo do relatorio e contas da geréncia do ano anterior
e do respectivo relatdrio e parecer do conselho fiscal;

b) De trés em trés anos para eleicdo dos o6rgaos asso-
ciativos.

3 — A assembleia geral reunira extraordinariamente:

a) Por iniciativa do presidente da mesa;

b) A requerimento da direc¢do ou do conselho fiscal;

¢) A requerimento de pelo menos 10 % dos associados
no pleno gozo dos seus direitos.




4 — No caso das alineas b) e ¢) do niimero anterior, a
reunido sera convocada nos 30 dias subsequentes a apre-
sentagdo do requerimento.

Artigo 33.°
Funcionamento

1 — O presidente da mesa da assembleia geral, antes
da apreciagdo e votagdo da ordem de trabalhos, ou depois
dela, conforme o entender, podera facultar e conceder
um periodo até 30 minutos, para apreciacdo de qualquer
assunto de relevante interesse para a Associacao.

2 — Quando convocada extraordinariamente, nos ter-
mos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo anterior, a assembleia
geral s6 podera reunir validamente quando estejam presen-
tes dois tercos dos associados que a requereram.

Artigo 34.°
Deliberacdes

1 — A assembleia geral s6 pode deliberar validamente
sobre os pontos constantes da ordem de trabalhos expressa
na convocatoria.

2 — Salvo determinagdo legal ou estatutaria em con-
trario, as deliberac¢des sdo tomadas por maioria absoluta
de votos dos associados presentes, cabendo ao presidente
da mesa da assembleia geral voto de qualidade no caso
de empate.

3 — Em primeira convocatoria, ndo pode a assembleia
deliberar sem a presenca de, pelo menos, metade dos as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos.

4 — Porém, fora dos casos em que seja obrigatdria
segunda convocatdria e salvo disposi¢ao legal em contra-
rio, pode a assembleia, meia hora depois, funcionar com
qualquer nimero de associados.

5 — Serfo aprovadas por trés quartos do numero dos
associados presentes e representados as deliberagdes re-
feridas, respectivamente, nas alineas ) e #) do n.° 1 do
artigo 27.°

6 — Porém, as deliberacdes sobre a dissolugdo ou pror-
roga¢do da AIM requerem o voto favoravel de trés quartos
do niimero de todos os associados.

Artigo 35.°

Votacdes

1 — A votagdo, salvo disposi¢ao ou deliberacdo da
assembleia geral em contrario, ¢ feita por levantados e
sentados.

2 — S6 os associados no pleno gozo dos seus direitos
podem exercer o seu direito de voto, quer pessoalmente
na assembleia quer por correspondéncia ou procuragao,
salvo o estipulado no n.° 4 do artigo 13.° do regulamento
eleitoral.

3 — O voto por correspondéncia serd valido desde que
inequivocamente expresso em carta registada dirigida ao
presidente da mesa.

4 — Cada associado ndo pode aceitar mais de 10 pro-
curagdes.

5 — A procuracéo podera ser em papel timbrado da
empresa, com a assinatura do associado autenticada com
o selo branco ou o carimbo da empresa.
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SECCAO 111

Do conselho de orientagéo estratégica

Artigo 36.°
Composicio
1 — O conselho de orientagao estratégica é constituido:

a) Pelos membros que constituirem a comissao executiva;

b) Pelos presidentes da mesa da assembleia geral e do
conselho fiscal;

c) Pelos presidentes da mesa da assembleia geral, do
conselho fiscal e da direc¢do imediatamente anteriores;

d) Pelos associados, ou ndo associados, pessoas singula-
res ou colectivas, devidamente representadas neste tltimo
caso, no maximo de 40 membros, que sejam convidados
para o efeito pela direc¢do em exercicio de fungdes.

2 — O conselho de orientagio estratégica tem a du-
ragdo do mandato dos d6rgdos associativos eleitos pela
assembleia geral.

3 — A primeira reunido do conselho de orientagéo estraté-
gica é convocada pelo presidente da direcco, que a ela presi-
dira, devendo eleger-se um presidente, um vice-presidente e
um vogal; as reunides seguintes sdo convocadas e presididas
pelo presidente eleito ou, na sua falta ou impedimento, pelo
vice-presidente.

Artigo 37.°

Competéncia

Compete ao conselho de orientacao estratégica emitir parece-
res sobre matérias que envolvam o posicionamento estratégico
da AIM ou tenham caracter relevante para o desenvolvimento
da regido.

Artigo 38.°

Funcionamento

1 — O conselho de orientag@o estratégica sd podera
funcionar se estiver presente um tergo da totalidade dos
seus membros.

2 — Cada membro do conselho de orientacdo estraté-
gica tem direito a um voto, cabendo ao presidente voto de
qualidade em caso de empate.

3 — O conselho de orientagdo estratégica reunira ordi-
nariamente de seis em seis meses e, extraordinariamente,
por iniciativa do presidente da assembleia geral, do presi-
dente da direc¢do em exercicio de fungdes, ou do proprio
presidente do conselho de orientacdo estratégica.

4 — As reunides ordinarias sdo convocadas, mediante
comunicag¢do escrita, com a antecedéncia minima de oito
dias; as reunides extraordindrias sdo convocadas, igual-
mente mediante comunicacdo escrita, com a antecedéncia
adequada a natureza dos assuntos a tratar.

SECCAO IV
Da direccao
Artigo 39.°

Composicao

1 — A direcg@o, eleita de trés em trés anos, é constituida
por um numero impar de membros no minimo de 9 e




maximo de 19 membros efectivos e dois suplentes, sendo
um dos membros efectivos o presidente, e os restantes
membros vice-presidentes, com as fungdes que o presidente
reputar convenientes.

2 — No caso de nao haver na lista designagao do cargo,
na primeira reunido da direc¢@o serd definida a respectiva
estrutura interna de funcionamento ¢ a composi¢do da
comissao executiva, nos termos do disposto no artigo 40.°
dos presentes estatutos.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido pelo vice-presidente que for designado, de igual
modo, na primeira reunido da direcgao.

4 — Os membros da direc¢@o devem, sempre que pos-
sivel, pertencer a sectores de actividade diferentes, sendo
designados de entre pessoas individuais ou colectivas, estas
ultimas representadas nos termos legais e estatutarios.

5 — Com os membros efectivos serdo eleitos dois mem-
bros suplentes, para o preenchimento de vagas que ocorram
durante o mandato.

6 — Os membros suplentes poderdo assistir, sem direito
a voto, as reunides da direcgdo.

Artigo 40.°

Comissiao executiva

1 — A direc¢@o constituird uma comissdo executiva
com a competéncia que nela entenda delegar.
2 — A comissdo executiva sera composta:

a) Por trés, cinco ou sete membros, designados de entre
aqueles que integram a direcc¢do, sendo um deles o presi-
dente da direc¢do, que presidira;

b) Pelo director-geral, caso se verifique a existéncia de
tal cargo, conforme estipulado no n.° 2 do artigo 41.° dos
presentes estatutos.

3 — A comiss@o executiva delibera por maioria abso-
luta de votos expressos, ndo tendo o director-geral direito
a voto.

4 — Na sua primeira reunifio, a comissdo executiva
define a respectiva orgénica de funcionamento.

Artigo 41.°
Competéncia
1 — Compete a direc¢do, nomeadamente:

a) Representar a Associag@o em juizo ou fora dele e, em
seu nome, exercer os direitos de que ¢ titular e cumprir as
obrigacdes a que esta adstrita;

b) Gerir o patriménio da Associacdo, nomeadamente
as aplicag¢des de eventuais excedentes de tesouraria e as
compras e vendas necessarias de bens patrimoniais méveis;

¢) Assegurar a organizagio e o funcionamento de todos
os servigos, administrativos € técnicos;

d) Contratar e exonerar pessoal;

e) Praticar os demais actos de administragdo neces-
sarios ou convenientes a realizacdo das finalidades da
Associa¢do;

) Cumprir e dar execugdo as deliberagdes da assembleia
geral e do conselho fiscal;

2) Executar ou fazer executar as disposi¢des legais e
estatutarias, bem como as suas proprias deliberagdes;
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h) Proceder, de forma automatica, com caracter anual
e reporte a0 més de Janeiro, a fixac@o ou alteragdo do
quantitativo das quotas e da joia, com base no indice de
pregos no consumidor do ano anterior;

i) Elaborar estudos e planos de ac¢o, fazendo-os seguir,
sendo caso disso, depois de aprovados, para os competentes
departamentos oficiais;

j) Propor a assembleia geral as alteragdes estatutarias
que repute convenientes;

[) Aprovar regulamentos internos;

m) Admitir novos associados, nos termos do artigo 7.°%

n) Instaurar processos disciplinares e aplicar san¢des de
acordo com o disposto na sec¢do 11 do capitulo 1

0) Promover contactos com institui¢des de ensino uni-
versitario, superior e profissional, ministérios e departa-
mentos oficiais;

p) Celebrar, com entidades oficiais e outras institui¢des,
acordos, protocolos ou adesdes a iniciativas de interesse
comum;

q) Requerer a convocagado da assembleia geral, do con-
selho fiscal e do conselho de orientagdo estratégica;

r) Estudar e diligenciar o necessario para que se atenda
a todas as reclamacdes dos associados;

s) Elaborar o relatério e contas de geréncia e submeté-
-lo, com o parecer do conselho fiscal, a apreciacdo da
assembleia geral;

¢) Tomar todas as medidas necessarias a completa e
eficaz realizagdo das finalidades da AIM;

u) Elaborar e executar os or¢amentos da Associa¢do,
nos termos do artigo 53.° dos presentes estatutos.

2 — Sempre que a direc¢do entenda ndo proceder em
conformidade com o disposto na alinea /) don.® 1 do pre-
sente artigo, submetera a fixago ou altera¢do do quantita-
tivo das quotas e da joia a deliberacdo da assembleia geral,
nos termos do disposto na alinea ) don.° 1 do artigo 27.°
dos presentes estatutos.

3 — Pode a direc¢@o criar um cargo de director-geral da
AIM, cujas fungdes especificas e estatuto remuneratdrio
serdo por aquela definidas, mediante regulamento interno,
o qual podera ser alterado nos trés primeiros meses de
mandato de cada nova direcgdo.

4 — Cada um e todos os membros da direc¢ao poderdo
fazer-se substituir nas respectivas fungdes por procurador,
sob prévio consentimento dos demais membros da direc¢do
quanto as pessoas escolhidas.

Artigo 42.°
Funcionamento

1 — Compete ao presidente a convocagdo dos membros
da direcgdo.

2 — A direc¢do podera funcionar, desde que se encontre
presente, pelo menos, metade dos respectivos membros, de-
liberando por maioria relativa de votos expressos, podendo
qualquer dos referidos membros fazer-se representar nas
correspondentes reunides por outro membro da direc¢do,
mediante credencial dirigida ao presidente da direccdo e
expressamente emitida para o efeito.

3 — A direcc¢do retine ordinariamente quatro vezes por
ano e, ainda, quando o julgue necessario ou conveniente.

4 — Os assuntos apreciados e as deliberacdes tomadas
s@o0 exarados em acta.




5 — Qualquer membro da direc¢do que ndo compa-
reca, sem motivos justificado, a 5 reunides seguidas ou
a 10 interpoladas durante o ano civil sera considerado
como se tivesse renunciado ao cargo, salvo deliberagao
em contrario da assembleia geral.

Artigo 43.°
Forma de a Associaciio se obrigar

1 — Para obrigar a AIM ¢ necessaria e bastante a as-
sinatura de dois membros efectivos da direc¢do ou da
comissdo executiva, a constituir nos termos do artigo 40.°
dos presentes estatutos, sendo um deles o presidente ou
quem na sua auséncia ou impedimento o substitua.

2 — Os actos de mero expediente poderdo ser assinados
por qualquer membro efectivo da direc¢@o ou da comissio
executiva.

3 — A direcgdo e a comissdo executiva podem dele-
gar poderes especificos a colaboradores da AIM, para a
pratica de actos de mero expediente, previamente deter-
minados e constantes de regulamento interno elaborado
para o efeito.

4 — A direcg¢do e a comissao executiva podem constituir
mandatarios, devendo para tal fixar com precisdo o &mbito
dos poderes conferidos.

SECCAO V

Conselho fiscal

Artigo 44.°
Composicio

1 — O conselho fiscal € constituido por um presidente,
um secretario e um relator e respectivos suplentes.

2 — O conselho fiscal podera ser assessorado por um
revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais
de contas, nomeado pela direc¢éo e com direito a participar
nas reunides do conselho fiscal, que efectuara a auditoria as
contas da AIM, em conformidade com as normas técnicas
de auditoria e revis@o de contas aplicaveis as empresas.

3 — Os membros suplentes substituirdo os efectivos na
falta ou impedimento destes.

4 — Podem os membros suplentes, enquanto tal, assistir
as reunides do conselho fiscal e tomar parte nas discussoes,
mas sem direito a voto.

Artigo 45.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho fiscal, em especial:

a) Elaborar relatorio e dar parecer, nos termos do n.° 1
do artigo 54.°, sobre o relatdrio e contas da geréncia da
direccdo, antes de submetidos a aprecia¢do da assembleia
geral;

b) Aprovar, até 30 de Novembro de cada ano, o orga-
mento ordindrio para o ano seguinte e, até 31 de Outubro,
os or¢camentos suplementares a que haja lugar;

¢) Examinar, trimestralmente e, quando o entender fazé-
-lo, as contas da direc¢do, bem como os documentos e
Servicos que a mesma respeitem;
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d) Acompanhar a direc¢@o, dando parecer sobre qual-
quer questdo que esta lhe apresente;
e) Fiscalizar a actividade economica e financeira da AIM.

2 — No ambito da alinea ¢) do nimero anterior, pode
o conselho fiscal solicitar parecer a entidades especiali-
zadas.

3 — Podem os membros do conselho fiscal assistir as
reunides da direc¢do, sempre que solicitados ou quando
julgarem conveniente.

Artigo 46.°
Reunides

1 — O conselho fiscal podera funcionar desde que se
encontre presente, pelo menos, metade dos respectivos
membros, deliberando por maioria relativa de votos ex-
pressos.

2 — De todas as reunides do conselho fiscal sdo lavra-
das actas, em livro proprio, assinadas por todos os mem-
bros presentes nas respectivas reunides, donde constem os
assuntos tratados e as delibera¢des tomadas.

SECCAO VI

Das comissdes técnicas especializadas

Artigo 47.°
Comissdes técnicas especializadas

1 — A direcgdo podera criar e extinguir comissdes técni-
cas especializadas, permanentes ou temporarias, destinadas
a elaborar ou acompanhar estudos e acc¢des especificas
de qualquer sector ou actividade representada pela As-
sociagao.

2 — Os pareceres emitidos pelas comissdes técnicas
especializadas ndo tém caracter vinculativo, sendo solici-
tados pela direc¢@o a titulo meramente consultivo.

CAPITULO V

Das eleicoes

Artigo 48.°
Eleicoes

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccdo e do conselho fiscal sdo eleitos pela assembleia
eleitoral, formada pelos associados efectivos que a data
da sua realizacdo se encontrem no pleno gozo dos seus
direitos, nos termos destes estatutos.

2 — A eleigdo referida no nimero anterior sera feita por
escrutinio secreto, devendo as listas para aqueles 6rgaos
especificar os cargos a preencher pelos candidatos em cada
orgdo e o nome do respectivo representante.

Artigo 49.°
Regulamento eleitoral

A organizagao do processo eleitoral e o funcionamento
da respectiva assembleia serdo objecto de regulamento a
aprovar pela assembleia geral nos termos da alinea m) do
n.° 1 do artigo 27.° destes estatutos.




CAPITULO VI

Da gestao financeira

Artigo 50.°
Receitas
1 — Séo receitas da AIM, entre outras:

a) O produto das jdias e quotas pagas pelos associados;

b) O produto da alienagdo de quaisquer bens de que
seja titular;

¢) Os rendimentos de bens proprios;

d) As doagdes, herangas, legados, donativos e outros
beneficios que lhe sejam atribuidos;

e) As multas e os rendimentos de capitais aplicados;

/) As verbas provenientes de entidades publicas e priva-
das, pela execu¢do de projectos co-financiados.

2 — Todas as importancias recebidas pela AIM
serdo depositadas em estabelecimentos bancarios a
indicar pela direc¢do, ndo devendo existir em caixa
importancia superior a fixada pela direc¢do para fazer
face a despesas correntes e a satisfagdo de compro-
missos imediatos.

Artigo 51.°
Jéia e quotas

1 — As joias e quotas serfo revistas anualmente pela
direc¢do, nos termos do disposto na alinea /) do n.° 1 do
artigo 41.° dos presentes estatutos, para se proceder a res-
pectiva actualizagao.

2 — As joias e quotas poderdo ainda ser revistas nos
termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 27.°
destes estatutos.

3 — A jdia sera paga de uma so vez.

4 — As quotas serdo pagas mensal, trimestral, semestral
ou anualmente, mas sempre no inicio do periodo a que
respeitam.

Artigo 52.°
Despesas

1 — Sao despesas da AIM as que se destinem a reali-
zagdo dos fins da Associagdo.

2 — Os movimentos bancérios € os levantamentos
de dinheiro por meio de cheque, vale ou qualquer outro
documento de crédito serdo sempre feitos mediante
assinatura de dois membros da comissdo executiva, de-
vendo uma delas ser sempre a do presidente da comissao
executiva, de quem na sua auséncia ou impedimento o
substitua, ou de mandatario seu com poderes especiais
e a outra de qualquer membro da mesma comissao exe-
cutiva.

3 — S&o expressamente proibidos levantamentos por
meio de vales, tanto de dirigentes como de trabalhadores
da AIM, salvo casos pontuais de provisdo para servigo
imediato, mediante recibo provisorio do qual constem os
fins a que se destinam.
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Artigo 53.°
Org¢amentos

I — A vida financeira da Associagdo e a sua gestdo
administrativa estdo subordinadas ao or¢amento ordi-
nario anual, elaborado pela direc¢do, podendo, even-
tualmente, tal or¢amento ser alterado por um ou mais
orcamentos suplementares a elaborar, de igual modo,
pela direcgao.

2 — Os or¢amentos ordinarios ¢ suplementares sio
apreciados e aprovados, respectivamente, até 30 de No-
vembro e 31 de Outubro.

Artigo 54.°
Contas de geréncia

1 — As contas de geréncia e o respectivo relatorio sdo
submetidos a parecer do conselho fiscal até ao final do
meés de Fevereiro de cada ano civil.

2 — O saldo das contas da geréncia terd a seguinte
aplicag@o:

a) 25%, pelo menos, atribuidos a uma reserva obri-
gatdria;

b) O restante, para constitui¢do ou refor¢o de outras
reservas ou para outros fins a deliberar pela assembleia
geral.

3 — As reservas a que se referem as alineas a) e b) do
nimero anterior s6 podem ser reduzidas mediante delibe-
racdo da assembleia geral.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 55.°
Dissoluciao

1 — Qualquer deliberagdo da assembleia geral sobre
a dissolucdo da AIM tera de ter o voto favoravel de, pelo
menos, trés quartos de todos os associados.

2 — A assembleia geral que delibere a dissolugao
da Associagdo decidira sobre a forma e o prazo de li-
quidagdo, bem como sobre o destino a dar ao seu pa-
trimonio.

Artigo 56.°
Casos omissos

Os casos omissos ¢ as davidas de interpretagdo ou de-
saplicagdo dos estatutos e regulamentos da AIM serdo
resolvidos pela assembleia geral e de acordo com a legis-
lacdo em vigor.

Registado em 3 de Agosto de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 35, a f1. 90
do livro n.° 2.

3708



