Faca o balanco das suas competéncias e

CENTRO NOVAS OPORTUNIDADES obtenha um Diploma emitido pelo Ministério da Educacao

com equivaléncia ao 4°, 6°, 9° ou 12° ano.
Quais as vantagens?

» CURTA-DURACAO
» HORARIO LABORAL E POS-LABORAL

Publico-Alvo:

» ADULTOS COM MAIS DE 18 ANOS E EXPERIENCIA DE VIDA

» PARA EQUIVALENC!A AO 12° ANO ACRESCE REQUISITO DE MiNIMO DE
3 ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

» EMPRESAS (EMPRESARIOS E ACTIVOS)
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A sua experiéncia merece um certificado!

Mais informacbes em:
Centro Novas Oportunidades (CNO)
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C E N T RO N OVAS O P 0 RT U N I DAD ES P Quais sio as competéncias valorizadas?

O participante devera demonstrar que possuiu competéncias nas
seguintes areas:

Atéao9°ano:
.Linguagem e Comunicacao
. Matematica para a Vida
B OquefazoCNO? . Cidadania e Empregabilidade

.Tecnologias da Informagao e Comunicagao (Informatica)
Atribui Certificados, emitidos pelo Ministério de Educacao, de

o .
equivaléncia escolarao 4°,6°,9°e 12° ano de escolaridade. 12°ano:

. Cidadania e Profissionalidade
. Cultura, Lingua, Comunicagao

P Quem pode participar? .Sociedade, Tecnologia e Ciéncia
Todos os adultos com mais de 18 anos, que ndo possuam a
escolaridade minima obrigatéria. No caso da equivaléncia ao 12° P E se o participante ndao possui competéncias suficientes
ano, € necessario um minimo de 3 anos de experiéncia nestas 4 areas?
profissional. Neste caso, pode recorrer ao apoio dos formadores especializados
do CNO da AlMinho, de modo a adquirir os conhecimentos em
falta.

P O que é pedido ao participante?

Uma reflexao sobre as suas experiéncias de vida e aprendizagens

realizadas, de forma a demonstrar as competéncias que possui. ® Onde?
Podera ser realizado nas instalagdes da empresa, caso exista
protocolo com o CNO da AlMinho, em horario laboral ou pds-
laboral e permitira requalificar os Recursos Humanos da sua
Instituicao através da atribuicao de Diplomas escolares emitidos
pelo Ministério da Educagao.
Para particulares, o processo decorre nas instalagbes do CNO da
AlMinho, também em horario laboral ou pés-laboral.
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